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Beneficios legales para 
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Con Cobertura del Service Employees 
32BJ North Legal Services Fund 
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www.32bjfunds.org 

 
el 32BJ North Legal Services Fund (North Legal Fund) proporciona abogados y asesoría legal a los afiliados de la 32BJ y a 

sus dependientes elegibles, si así se estipula en el acuerdo colectivo de trabajo del afiliado. Generalmente, el North Legal 

Fund cubre a los afiliados que trabajan en el Bronx o en las industrias de servicio o reparación de calderas. 

 

 ¿Cómo me puede ayudar el North Legal Fund?   

El North Legal Fund le proporcionará ayuda legal, que puede incluir realizar 

gestiones en tribunales, en las siguientes áreas del derecho: 

El North Legal Fund ofrece representación legal gratuita a los 

miembros elegibles y sus dependientes. Los miembros son 

responsables de un deducible de $100 para ciertos casos de 

inmigración, como la renovación de ciudadanía y residencia 

permanente, y de $500 para asuntos como asilo o defensa contra 

la deportación. Para casos no migratorios, los miembros son 

responsables del costo total de los servicios legales y cualquier 

gasto relacionado. 

 

 ¿Cuántos casos puedo abrir en un año?  

Usted y sus dependientes tienen derecho a abrir tres casos por año, a 

menos que se estipule lo contrario. Consulte la Descripción abreviada de 

su Plan para obtener más información. 

 

en ciertos casos, su cónyuge y sus dependientes elegibles pueden utilizar 

sus beneficios de servicios legales. Consulte la Descripción abreviada de 

su Plan para obtener detalles de la cobertura disponible para su cónyuge y 

dependientes elegibles. 

 

 ¿Quién será mi abogado?  

el North Legal Fund lo remitirá a un abogado colaborador. Un abogado 

colaborador es un abogado que ejercita la profesión de manera privada al 

cual el North Legal Fund le paga para que lo representa a usted. 

 

Ésta es una descripción general de sus beneficios legales. No es 

la Descripción abreviada del plan (Summary Plan Description, 

SPD) según se define en la Ley de seguridad de los ingresos 

jubilatorios de los empleados (Employee Retirement Income 

Security Act, ERISA). Para obtener una descripción completa de 

sus beneficios, lea la Descripción abreviada del plan, que es el 

documento oficial del plan. Su Descripción abreviada del plan 

también está disponible en línea en www.32bjfunds.org. 

¿Tendré que pagar algo por los servicios 

legales? 

Asuntos 

generales 

• Tres consultas de una hora por año calendario, por 

familia, con un abogado sobre un tema legal que no 

esté excluido según la Descripción abreviada de su 

Plan. 

• Revisión e interpretación por parte de un abogado de 

ciertos documentos legales. 

Ley de 

inmigración 

• Ciudadanía 

• Solicitud de residencia permanente (green cards) 

• Peticiones de familiares (para su cónyuge, sus hijos 

dependientes y hasta dos familiares adicionales) 

• Reajuste de estatus 

• Consultas  

• Acción diferida para llegadas de niños (Deferred 

Action for Childhood Applicants, “DACA”) 

- Defensa de Deportación 

- Estatus de Protección Temporal (TPS)  

- Solicitudes de asilo  

Derecho de 

familia 

• Manutención de menores 

• Custodia y derechos de visita 

• Adopciones 

• Tutela 

• Órdenes de protección 

Derecho 

matrimonial 

• Divorcio de común acuerdo 

• Anulación 

• Acuerdo de separación 

Derecho 

penal 

• infracciones y delitos menores. Un caso por familia, 

por año calendario 

Derecho civil • Defensa en casos de deudas 

• Quiebra conforme al Capítulo 7 

• Cambio de nombre 

• Asuntos del consumidor 

• Beneficio de representación administrativa 

Derecho 

immobiliario 

• Compra, venta, o refinanciamento de viviendas para 

una o dos familias, condominio o vivienda 

cooperativa 

• Testamentos, poder de representación sobre asuntos  

de salud y poder notarial (cada dos años) 

 

¿Puede un abogado del North Legal Fund 

ayudar a mis familiares? 

TODOS LOS ASUNTOS LEGALES SON 100% CONFIDENCIALES. 

Ni su empleador ni la unión tendrán acceso a las comunicaciones 

con su abogado. 

http://www.32bjfunds.org/
http://www.32bjfunds.org/

